PRECS

PREC1

Sr. Alcalde, tornem a insistir en temes de mobilitat, eixes xicotetes actuacions que suposen una
diferéncia enorme per a moltes persones. Hem comprovat que en algunes voreres no hi ha
accessos rebaixats als passos de vianants, li posem dos exemples, les voreres del Parc Ravonis
o en laredona, de recent creacid, entre les Avingudes d'Elx, Reis Catolics i el Carrer Alfons el
Savi, en concret en I'Avinguda Reis Catolics les rajoles no estan rebaixades a I'altura dels passos
de vianants. Li preguem que tinga en compte estes actuacions i prioritze els accessos als parcs i
les principals vies de la ciutat.

PREC 2

Servisca el present PREC per a donar-li la benvinguda a la nova regidora encarregada de I'area
de personal, Maribel Becerra. Per descomptat li donarem a vosté el temps de cortesia que es
mereix fins que s’adapte vosté al seu nou carrec. No és facil la regidoria que vosté va a
ostentar i més dificil encara després de la trajectoria que ha dut a terme el partit que vosté
representa. En paraules d’'un regidor del seu grup politic, “vostés han de millorar en la seua
politica de personal en este ajuntament” .| no sén paraules nostres. Acceptant vosté dita
responsabilitat assumeix i comparteix la responsabilitat de les nefastes accions en politica de
personal que ha fet el seu partit durant la present legislatura. Retalls d’horaris, “despidos” de
treballadors i treballadores d’este Ajuntament i els sofriments que tot aixo ha comportat a
moltes families de Novelda sdn ara ja responsabilitat seua i compten amb la seua complicitat.
Li desitgem el millor i que puga canviar la nefasta politica de personal del seu partit politic.

PREC 3

Sr. Alcalde, acaba vosté d’aprovar quasi per decret el document d’”Organitzacid i estructura
administrativa de I’Ajuntament de Novelda”. “Pels partits de I'equip de govern”, dira vosté
pero del que tots en saben I'autoria. No deixa de ser una mostra més de “copia i pega” i una
demostracié més de que vosté es considera capa¢ de redactar qualsevol document que
necessita este Ajuntament. No ens estranyaria res que en qiestié de mesos o de setmanes
redactara vosté sols el PGOU i I'aprovara. La idea que té vosté sobre les seues capacitats
poden comencar a pasar-li factura a este Ajuntament. Ha aprovat vosté un document sense
donar participacid als treballadors i treballadores d’este Ajuntament, li ha assignat a I’Alcaldia
funcions de dubtosa legalitat, ha vinculat vosté la RTP a dit document condicionant dita RTP i
ha comencat vosté a fer nomenaments en base a este dit document unilateral. Es per aixo que
li PREGUEM al Sr. Alcalde i a la Regidora de Personal que, independentment de ser un
document ja aprovat per 'Equip de Govern, posen el document damunt de la taula i obriguen
negociacions amb els representants sindicals dels treballadors.



PREC 4

En plenaris anteriors hem pogut escoltar com dos dels seus regidors confirmaven en sessio
plenaria, a preguntes nostres, que han estat o durant tota la legislatura o en part tenint com a
Unic treball el que han estat fent en este Ajuntament. “Professionals de la politica” com vosté
els defineix. El mén no és com vosté vol que siga i el seu grup grup politic municipal tampoc.
Deixe d’intentar encantar als ciutadans i ciudatanes amb veritats a mitges. Les seues promeses
electorals no les ha pogut complir. Vosté ha tingut “professionals de la politica” en el seu grup
de la UPyD. Novelda no es mereix eixos enganys. Es per aixo que li PREGUEM al Sr. Alcalde que
reconega que en el seu grup municipal han hagut “professionals de la politica” segons la seua
definicid i regularitze la situacié d’alguns del seus regidors a temps parcial canviant les
dedicacions a temps total reconeixent-los aixi els seus drets laborals. Quina defensa dels drets
laborals dels treballadors i treballadores d’este Ajuntament pot fer un Alcalde que no és capag
ni de defensar els drets laborals i unes cotitzacions justes per als seus propis companys i
companyes de partit? Es dona compte Sr. Alcalde de quin esperpent? Un grup de I'oposicio
demanant-li cotitzacions justes en defensa dels drets laborals dels seus companys i companyes
de partit i d’Equip de Govern.

PREC5

Des del principi de la legislatura venim observant als mitjans de comunicacio i parlant en este
plenari de moltes accions i programes fets pels ajuntaments de la nostra comarca orientats a la
contractacio de persones en “paro” en les seues poblacions. Equips de Govern sensibles al
sofriment de moltes families. Equips de Govern sensibles i preocupats pels seus veins i veines
en situacions dramatiques. Amb enveja llegim als periodics noticies en este aspecte que venen
dels pobles del costat. | vosté sense fer res, sense fer i sense cap interés per fer-ho. Vosté sols
vol posar-se una medalla, la medalla de no gastar diners. Pero és eixa també una medalla al
sofriment, no al seu sino al de moltes families en situacié dramatica i moltes families de
persones “despedides” per este Ajuntament i que veuen com el seu Alcalde no té la més
minima sensibilitat cap a ells. Es per aixd que li PREGUEM quasi un impossible perd anem a
intentar-ho: que recapacite vosté i puga arribar a pensar que par damunt de tot estan les
personesi més amunt encara les persones en situacions economiques precaries.



